
Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника 

підприємства: 

За виконання обов’язків передбачених контрактом № 70 від 12.06.2015 р. 

керівникові підприємства нараховується заробітна плата, яка складається з: 

- Посадового окладу, розмір якого встановлюється штатним розписом і 

дорівнює 4 мінімальних тарифних ставки робітника 1 розряду 

основного виробництва; 

- Надбавки за інтенсивність праці та особистий характер роботи у 

розмірі 50 % до посадового окладу. 

 

Заробітна плата керівника на 2018 р. становить –  14 694,00 грн. 

в.т.ч. : 

 4 мінімальних тарифних ставки робітника  

1 розряду основного виробництва –    9 796,00 грн.; 

 Надбавки за інтенсивність праці та особистий характер  

роботи у розмірі 50 % до посадового окладу  –   4 898,00 грн. 

 


